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Prot. n. 1162/1-1 
Circolare n. 22 

                                    Sassari, 03/10/2017 
 

Destinatari 
Al Personale Docente 

Al Personale ATA 
Al Direttore SGA 

SEDE 
ALBO 

 

 
OGGETTO: Codice disciplinare e di comportamento del personale Docente e ATA 

 
Il Dirigente Scolastico 

Visto il D.Lvo n. 165/2001 
Visto il CCNL Comparto Scuola 2007 
Visto il D.P.R. 16 aprile 2013 n.62 

Dispone 
la pubblicazione all’ albo dei seguenti codici disciplinari e di comportamento : 
1- CCNL Comparto Scuola 2007: Capo IX – Norme disciplinari; Codice di comportamento dei 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni; Schema di codice di condotta da adottare nella lotta 
contro le molestie sessuali. 
2-  D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 ( Titolo IV - CapoV): Sanzioni disciplinari e  responsabilità dei 
dipendenti pubblici. 
3- D.P.R. 16 aprile 2013 n.62: Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici. 
4- Decreto Legislativo n. 116 del 20/6/2016 Modifiche all'articolo 55-quater del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera s), della legge 7 agosto 2015, n. 
124, in materia di licenziamento disciplinare. 
 
La pubblicazione all’ ALBO online ha valore di notifica. 
  
Allegato : 
CCNL Comparto Scuola 2007: Capo IX – Norme disciplinari, Codice di comportamento, Schema di 
codice di condotta 
D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 
D.P.R. 16 aprile 2013 n.62 
D. L.vo 20 giugno 2016 n, 116 
 

                                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                       Dott. ssa Claudia Capita 

                                                                             Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
                                                                                           dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

 
 

 


